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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. del S. 215 
 
 
 

 
(Por la señora  

Moran Trinidad) 
 
 

 FAMILIA, MUJER, 

PERSONAS DE LA TERCERA 

EDAD Y POBLACIÓN CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétese y en el Título) 

 

 Para declarar el día 22 de enero de cada 
año como el “Día de la Mujer en la 
Aviación Aeroespacial”, en honor a Olga 
Esther Nevárez Nieves de Custodio, 
quien fuera una destacada capitán para 
la aerolínea American Airlines y teniente 
coronel de la Reserva de la Fuerza Aérea 
de los Estados Unidos de América; y 
para otros fines relacionados.  
 

 
 
 

P. del S. 245 
  
 
 

(Por la señora 
Padilla Alvelo) 

 
 

 HACIENDA, PRESUPUESTO 

Y PROMESA 

 

 

 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y en 

el Decrétase) 
 

 Para enmendar el apartado (9) del inciso 
(a) de la sección 1020.02 de la Ley 60-
2019, según enmendada, mejor conocida 
como “Código de Incentivos de Puerto 
Rico”, con el propósito de aumentar de 
treinta y cinco (35) a cuarenta (40) años la 
edad límite de la definición de “joven 
empresario”, cuando corresponda a una 
nueva empresa de servicios y práctica de 
la profesión médica. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

R. del S. 1 
 
 
 
 

(Por la señora  
Álvarez Conde) 

 
 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el 
Título) 

 

 Para ordenar a las Comisiones la 
Comisión de Seguridad Pública y Asuntos 
del Veterano; y a la Comisión de Gobierno 
del Senado de Puerto Rico, realizar una 
investigación sobre la implementación de 
la Ley 40-2020, según enmendada, 
conocida como “Ley del Fideicomiso 
para el Retiro de la Policía” y de la Ley 
Núm. 11 de 22 de agosto de 1933, según 
enmendada, conocida como, “Ley de 
Máquinas de Juegos de Azar”,  con el 
propósito de garantizar que estas sean a 
los fines de investigar por qué estas leyes no 
han sido ejecutadas en su totalidad y  para 
que nuestros policías retirados puedan 
recibir un reciban una compensación más 
justa para su retiro justo a la mayor 
brevedad; disponer sobre el proceso de la 
investigación legislativa; y para fines 
relacionados. 
 
 
 

 
R. del S. 50 

 
 
 

(Por el señor  
Rosa Ramos) 

 
 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el 
Título) 

 

 Para ordenar a la Comisión de Salud del 
Senado de Puerto Rico, realizar una 
investigación exhaustiva de las 
condiciones actuales del antiguo Centro 
de Salud Familiar del municipio de 
Rincón, que administra o dirige 
administrada por el Departamento de Salud 
de Puerto Rico y es una propiedad de la 
Autoridad de Edificios Públicos del 
Gobierno de Puerto Rico.  
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

R. del S. 53 
 
 

 
(Por el señor  

Matías Rosario) 
 
 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 

el Resuélvese y en el 
Título) 

 

 Para ordenar a la Comisión de Gobierno 
del Senado de Puerto Rico, realizar una 
investigación exhaustiva sobre las 
denuncias públicas de “plugola” en los 
medios de comunicación, incluyendo de la 

radio, televisión, prensa escrita, redes 
sociales o y medios digitales; y para otros 
fines relacionados.  
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 215

INFORME POSITIVO

1'" Sesi6n
Ordinaria

3:01r12

IRS{IIES Y RECORI}S SEI#}NO

31 ouru*"ro de 2025

AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblaci6n con
Diversidad Funcional, previo estudio y consideraci6n del P. del S. 2l5, recomienda a este

Alto Cuerpo su aprobaci6n con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 215 tiene como objetivo declarar el dla 22 de enero de cada

affo como el "Dfa de la Mujer en la Aviaci6n Aeroespacial", en honor a Olga Esther

Nev6rez Nieves de Custodio, quien fuera una destacada capit6n para la aerollnea

American Airlines y teniente coronel de la Reserva de la Fuerza A6rea de los Estados

Unidos de Am6rica; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

ORIGINAL

Medidas como el P. del S. 215 destacan la importancia de reconocer y honrar a las

mujeres que han alcanzado logros sobresalientes en un sector donde la presencia

femenina ha sido hist6ricamente menor. El campo de la aviaci6n es complejo y abarca

una amplia gama de disciptinas cienflficas y t6cnicas que incluyen la flsica del aire,

aerodin6mica, y la ingenierla de aeronaves. A pesar de ser fundamentales para el

progreso tecnol6gico estos s€ctores han tenido una representaci6n maYoritariamente 
\

\\
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masculina, lo que hace atln m5s valioso el reconocimiento de las mujeres que han

sobrcsalido en esta area.

EI Proyecto del Senado 215 tiene como objetivo rendir homenaie a Olga Esther

Nev6rez Nieves de Custodio, una aviadora puertorriquefia que, con una c.urera
excepcional, logr6 convertirse en capitana para American Airlines y teniente coronel en
Ia Reserva de la Fuerza A€rea de los Estados Unidos. Su legadq que incluye mAs de
11,000 horas de vuelo, es un claro ejernplo de su dedicaci6n, habilidad y conkibuci6n al
campo de la aviaci6n.

El proyecto resalta la importancia de Olga Esther Nev6rez como una de las figuras
m6s relevantes de la aviaci6n. A lo largo de su carrera, vol6 una variedad de aeronaves

comerciales, incluyendo el Boeing 727, Folcket 100, Boeing 757 y Boeng767, rcahzando
rutas internacionales y acumulando experiencia en distintos tipos de aviones. Su

habilidad como aviadora es ampliamente reconocida, y su legado ha dejado una rnarca
importante en la historia de la aviaci6n.

Ademds de su labor como capit,rn r de avi6n, Olga Esther Nev6rez Nieves de
Custodio siwi6 duranb 24 affos en la Reserva de la Fuerza Adrea de los Estados Unidos,
convirti6ndose en la primera mujer hispana en graduarse de esta instituci6ry lo que
demuestra el impacto de sus logros no solo en la aviaci6n civil, sino tambidn en el imbito
militar. Su capacidad para enfrentar desaflos, como el aterrizaie exitoso de un avi6n
despu€s de un fallo de motor tras una colisi6n con aves, subraya su habilidad profesional
y compromiso con la seguridad adrea.

Reconocer a OIga Nev6rez de manera formal y darle un dla especlfico en su honor
es un acto que subraya la importancia de su contribuci6n. Este tipo de conmemoraci6n
ayuda a destacar ejemplos de 6xito y a rendir homenaje a las persorns que, como Olga
Esther Nev6rez Nieves de custodio, han marcado la diferencia m Ia induskia. Asr, el22
de enero de cada affo servirfa como referente p.ua reconocer el trabajo de otras mujeres
que, como la seflora Nev6rez, han dedicado su vida a la aviaci6n. Adem6s, puede
incentivar a j6venes interesadas en esta erea a seguir su ejemplo y buscar oportunidades
dentro de la industria.

ANALISIS DE LA MEDIDA

I-a Comisi6n de Familia, Mujer, personas de la Tercera Edad y poblaci6n con
Diversidad Funcional del senado de puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad
en el estudio y evaluaci6n del proyecto, descubri6 que Ia medida bajo consideraci6n es
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id€ntica a un proyecto previamente evaluado por la Decimonovena Asamblea

Legislativa, identificado como P. del S. 1.369. Cabe sefralar que el mismo fue aprobado por
el Senado de Puerto Rico; no obstante, no logr6 culminar su Eemite en la C6mara de
Representantes. En consecuencia, se procedi6 a analizar los memoriales explicativos
remitidos a la Comisi6n de Asuntos de la Mujeres del Senado de la Decimonovena
Asamblea kgislativa as{ como el informe positivo rendido a tales fines. Los mismos se

exponen a continuaci6n.

l^a Autoridad de los Puertos compareci6 mediante memorial explicativo en el que
ratilic6 su postura en cuanto al significativo aporte de la Seflora Olga Esther Nev6rez
Nieves de Custodio al campo de la aviaci6ry un dmbito hist6ricamente dominado por
hombres. En dicho memorial, la Autoridad subray6 que la mencionada figura ha sido
una pionera, rompiendo paradigmas y abriendo camino para futuras generaciones, no
solo en Puerto Rico, sino tambi6n en el 6mbito global de la aviaci6n.

El memorial deia claro que, m6s alli de su rol profesional, la Sefiora Nev5rez Nieves
de Custodio ha sido un slmbolo de resiliencia y superaci6n. A tuavds de su destacada

c:ruera, la pionera ha logrado una transfornraci6n significativa en el sector, inspirando a

innumerables muieres a segui sus pasos y a luchar por sus suefios, independientemente
de los obst6culos.

El Departamento de Transportaci6n y Obras P(blicas compareci6 mediante
memorial en el cual er(pone que la aprobaci6n del Proyecto del Senado tiene como

objetivo principal reconocer la valiosa aportaci6n de mujeres que han dejado una huella

significativa en campos tradicionalmente dominados por hombres, como la aviaci6n,

sirviendo como ejemplo y fuente de inspiraci6n para futuras generaciones. Se resalta que

figuras como la sefiora Olga Esther Nev6rez Nieves de Custodio han superado barreras

y demoskado que Ia profesionalidad y el compromiso no dependen del g€nero, lo cual

ha tenido un impacto profundo en la transformaci6n del sector.

Autoridad de loe Puertos

Por lo antes expuesto, Ia Autoridad de los Puertos endos6 la aprobaci6n de esta pieza

legislativa.

Departamento de Traneportaci6n y Obras Ptblicae (DTOP)

\(
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Ademis, se menciona que esta legislaci6n busca incentivar y promover el interes
de Ia poblaci6n femenina en participar activamente en campos como la aviaci6n y la
industria que conlleva, sectores con un gran potencial para el desarrollo profesional. El
hoyecto, por lo tanto, se considera una iniciativa cmcial para abrir nuevas
oportunidades en estas 6reas. En consecuencia, el Departamento de Transportaci6n y
Obras P(rblicas expree6 su totd reopaldo a la aprobaci6n de esta pieza legislativa,
convencido de que su implementaci6n contribuird aI progreso y la expansi6n de estos

sectores.

Oficina de la Procuradora de lae Muieree (oPM)

[a Oficina de la [tocuradora de las Mujeres expree6 8u respaldo a la medida. A
trav6s de un memorial explicativo, resalta la brecha de g€nero en el 6mbito laboral,
especialmente en los campos STEM y la aviaci6ry donde las mujeres est6n
significativamente subrepresentadas, en particular en puestos de liderazgo y roles
t6cnicos. Datos del Global Gender Gap Report (2023) y de la FAA (2022) evidencian que,

aunque ha habido cierto progreso, la presencia femenina sigue siendo baja con solo el
5% de las pilotos de aerollneas siendo mujeres y apenas el 3.6% en cargos de capitAn.

L^a OPM destaca la trayectoria de Olga Esther Nevdrez Nieves de Custodio como
un ejemplo de superaci6n en un campo dominado por hombres y subraya la importancia
de impulsar a la mujer en dicho sector. En este contexto, la Oficina endosa la aprobaci6n
del proyecto.

Cabe destacar que se realiz6 una exhaustiva indagaci6n en el calendario de
proclamas promulgado por el Departamento de Estado y en este no se consigna un dla
especffico para la mujer en la aviaci6n. Esta ausencia refuerza la necesidad y pertinencia
de establecer dicha fech+ asegurando asl un reconocimiento formal y duradero para
todas las mujeres que han contribuido al avance de dicho campo; aspecto que el proyecto
contempla.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar6culo 1.007 de la l*y 707-202e segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Famili4 Mujer,
Personas de la Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional certitica que el p. del
s. 215 no impone una obligaci6n econ6mica adicional en los presupuestos de los
gobiemos municipales.

Comisi6a tb Eamili4 Mujel Paxollr,t de la Taute hlail y
Pobleci&n con Diodcidatl Encioaal
Inforne Positivo sobre eI P. del S 215
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El Proyecto del Senado 215 representa una valiosa iniciativa al declarar e\ dla 22

de enero de cada aflo como el dla de la mujer en la aviaci6n. Esta medida no solo reconoce

a una figura ejemplar en la aviaci6n, sino que tambi6n subraya la relevancia de visibilizar
los logros en campos de alto nivel t6cnico y cien{fico.

Este dla dedicado a Olga Nev6rez puede servfu como un punto de referencia para
futuras generaciones de aviadoras y profesionales, mostrando el impacto de las mujeres

en un sector esencial para el avance de la ciencia, la tecnologla y el transporte. Por lo
tanto, el P. del S. 215 representa un paso importante para rendir homenaie a una
puertorriqueia que, con su dedicaci6rl ha dejado una huella imborrable en la historia de

la aviaci6n.

FOR TODO LO ANTES EXPLJESTO la Comisi6n Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico previo
estudio y consideraci6g tienen a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo

sobre el P. del S. 215, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el

mtirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

Wanda'fiandy" Soto Tolentino
Presidenta

Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad

y Poblaci6n con Diversidad Funcional

CONCLUSI6N
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 2L5
10 de enero de 2025

Presentado por la sefrora Moron Tinidad

Referido a la Comisidn de Familia, Mujer, Personas ile h Terera EiM y Poblacifin an
Ditnr siilail F uncional

LEY

Para declarar el dla 22 de enero de cada aflo como el "D(a de la Mujer en la Aviaci6n
l€r€espa€iat", en honor a Olga Esther Nevdrez Nieves de Custodiq quien fuera
una destacada capitSn para la aerollnea American Airlines y teniente coronel de la
Reserva de la Fuerza A€rea de los Estados Unidos de Am6rica; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

El campo de la aviaci6n

^^--:-1^ ^- ^l l-^*^ll^ ^l ,{:--fi^ l^ r^L-:-^;A- " I- ^--l^}^-:^- l^ -^-^---,^-.va-r wlN,

efi€ienteo de prrpr ia

ca ilel aire la dinimict de la It troniutica

la aeroewacial.

Ia profesi6n de un aviador

(ENTTRTLLADO ELECTRoMCO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

2(F- Asamblea
Legislativa

abarcando el desanollo, disfio, fabricacida ! ooeracidn dc aehiculos aireos de Prorylsidn

humtna ! motoizada. Esta iliscightu se basa en ditsersas dreas ilc iruestigacim. tales como la
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I amentaHeE ent€, e-te eE t {t eernPe

*ame cofTeslnn de a indioiiluos te

educados u eatretudos mrd oaercr actofi0o6. la s orofesionales en este ccmw sn aminmmte

conocidos como aaiaihres, aunoue en alwnos conttttos se les denomina dlo tos u oficialzs de

ztuelo. A dz xr un *ctor weilomitun temente masculino, es releoante ilcstacar que en los

iltimos afios ha ammzado a crecer la o ar ticip aci6n lemenina en la auiaciin.

Cabe destacar que Puerto Rico cuenta con una capitdn que pilote6 aviones para

American Airlines y fue teniente coronel de la Reserva de la Fuerza A6rea de los

Estados unidos de Am€rica. su nombre es olga Esther Nevdrez Nieves de Custodio.

olga Esther Nevfuez Nieves de custodio es una capitana de avi6n ya retirada

con m6s de 11 mil horas de vuelo a su haber. vol6 distintos tipos de aviones, entre ellos,

Boeing 727, Fokker 100, Boeing 757 y Boeing 767. Asimismo, prest6 sus servicios como

capitana, volando por todo el Caribe, Am6rica del Sur, Europa, M€jico, Canadd y los

Estados Unidos de Amdrica. sus estudios incluyen un bachillerato en Artes de la
universidad de Puerto Rico y una Maestda en Liderazgo del " Greater san Antonio,, , asi

como mrlltiples certificaciones, tales como, AirTransport pilot Grtifcate, Ftight Engineo

ctrtifcate - Turbojet Pounred mting, fudiotcleplane operator y FAA Medicat &rtifcate.

Tambi€o sirvi6 como teniente coronel de la Reserva de Ia Fuetza A€rea de los

Estados unidos por 24 afios, siendo comisionada como oficial en el aflo 19g0. Fue la
primera mujer hispana en graduarse de la Reserva de la Fuerza A€rea de los Estados

unidos, graduandose entre el 5% m6s alto de su clase, y convirti€ndose en la primera
mujer insEuctor de T-38 LJPT y T-38 pIT. cabe seffalar que fue reconocida con el premio
"Air Forct HQ Air Education and rraining C-ommanil (AETC) Aaiation safety Awarit, , por
sus ejecutorias durante un fallo de motor de un avi6q tras el mismo ser impactado por
una bandada de aves, logrando aterrizar la nave a salvo.

Cabe destacar que, Olga es integrante de importantes organizaciones, tales como
la "women Military Ariatofi Aswciation" , "women in Aviation, rntenatiorul, Inc.,, , 

,, Allieil
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Pilots Aswiatian" y la " Orilct of Dredalians". Es directora ejecutiva y tesorera de la

'Wortcn in Aviation lnbrrutioaal', Caplhrlo de la Ciudad de Alamo; es integrante de la

junta de directores de "Dee Horoaril Foundation"; stndica de la Odcr of Dacdalians,

Foundation"; integrante del comit€ de Ia "Foandatbn's Sdolmship"; integrante de la junta

del " Stinsns Flight 42 Bowi[' y de la " Stinsn's Flight 42 Scholarchip Chai/'; s mentora

con la organizaci6n de aviadores exploradores en San Antonio y en la Escuela de

Aeronautica de la universidad Interamericana de Puerto Rico; es vicepresidenta de la

" Hispanic As*ciation of Aviation onil Aerospaa Professionals (HAAAP)", organizaci6n sin

fines de lucro que ayud6 a fundar en el 2010; y fund6 " Dragotfiy Productions, LLC.",

compafrIa que se dedic6 a producir documentales para dientes y otras organizaciones,

pero la cual ya no opera.

Est6 casada con Edwin Custodio, qui6n adem6s ha sido su mejor amigo y apoyo

en tdas sus causas. Tiene dos hijos, Marcia and Edwin II, y un nieto, de nombre ]edi,
quienes son su prioridad.

Ciertamente, Olga Esther Nev6rez Nieves de Custodio es una muier que ha roto

todos los esquerurs, y que se dedic6 a una profesi6n, que estaba dominada por

hombres. Su ejemplo ha servido de inspiraci6n a otras mujeres para entrar a esta

industria. Asl pues, y tal como se ha hecho en otros palses del mundq es necesario

destacar el rol de la mujer en la profesi6n de la aviaci6n, declarando el dia 22 de enero

de cada afio, como el "DIa de la Mujer en la Aviaci6n Aereeepreial" en Puerto Rico, dla

del natalicio de Olga Esther Nev6rez Nieves de Custodio.

DECRf'TASE POR LA ASAMBLEALEGISLATryADE PI.JERTO RICO:

I Ar(culo 1.- Declarar el dla 2. de enero de cada afio como el "Dla de la Mujer en la

2 Aviaci6n en Puerto Rico, en honor a Olga Esther Nevdrez Nieves de

3 Custodio, quien fuera una destacada capit6n para American Airlines y teniente coronel

4 de la Reserva de la Fuerza A6rea de los Estados Unidos de Am6rica.

\il
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I fuHculo 2.- B&bemadsr la funadom. mdiante p,roclama, ecrpresara ptblico

2 reconocimiento en su .lfa a todas mujeres dedicadas a la aviaci6n aereespaed, por su

3 aportaci6n a esta importante induskia en Puerto Rico y en el mundo.

4 Ar(culo 3.- Copia de la Proclama serd distribuida a los medios de comunicaci6n

5 para su divulgaci6n o ptrblicaci6n.

6 fuUculo 4.- Esta Iey enkar6 en vigor inmediatamente despuds de su aprobaci6n



2feAsamblea
kgislativa

ORIGINAT

GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

Lla Sesi6n
Ordirnria

P. del 5.245
INFORME T'OSITTVO

/) de febrero de 2@5

La Comisi6n que suscribe analiz6 Proyecto del senado 2rls que propone enmendar
la L,ey 60-2019 para extender de 35 a 40 afios la edad llmite en Ia definici6n de "joven
empresario" cuando se trate nuevas empres.rs correspondientes al ofrecimiento de
servicios de salud incluyendo la pr5ctica de la profesi6n m6dica. se analiza el impacto
de esta medida en el desarrollo econ6mico y el sector de la salud su viabilidad dentro
del marco regulatorio vigente y sus posibles implicaciones fiscales. Adem6s, se examina
su potencial para fomentar eI empresarismo y la retenci6n de profesionales en puerto
Rico, considerando tanto sus beneficios como los desaf{os que podrla representar para
su implementaci6n.

N
2oZEEEIBIIltFEBLrxrz : 21 : 44

TRFI{IIES Y RECORts sE}EDO

\rF$-

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pROMESA del senado de puerto Rico,
previo estudio y coruideraci6n del p. del s. 245, recomienda su aprobaci6n, con
enmiendas, segfn incluirles m el Entirillado Electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto del Senado 245 tiene como prop6sito ,,enmendar el apartado (9) del
inciso (a) de la secci6n L020.02 de la l*y ffi-2019, mejor conocida como eI "C6digo de
lncentivos de Puerto Rico". Esta enmienda busca aumentar la edad llmite de la
definici6n de "joven empresario" de 35 a 40 aflos cuando se trate de una nueva empresa
de servicios o una pr6ctica de la profesi6n m6dica; y para otros fines relacionados,'.

ALCANCE DEL INFORME
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ANALISIS

la propuesta de aumentar la edad limite para ser considerado "joven empresario"
de 35 a t1() affos en el caso de nuevas empresas de servicios y pr6cticas mEdicas tiene
implicaciones econ6micas, sociales y administrativas significativas. Desde el punto de
vista econ6mico, esta erurrienda podrla generar mayor actividad empresarial al permitir
que mds profesionales accedan a los beneficios del C6digo de Incentivos de Puerto Rico.
Esto fomentaria la inversi6n en el sector de la salud y fortaleceria el ecosistema
empresarial de la isla, aumentando la base de contribuyentes y promoviendo el
desarrollo de sectores clave.

En el 6mbito social, la medida podrla contribuir a mejorar el acceso a s€rvicios
m€dicot ya que m6s profesionales optarian por establecer sus prdcticas en Puerto Rico
en lugar de emigrar a otros mercados con mejores oportunidades econ6micas. Esto
resulta especialmente relevante en el contexto de La escasez de medicos y otros
profesionales de la salud en la isla, problern6tica que ha afectado la calidad y
disponibilidad de los servicios m€dicos en los rlltimos affos. Retener a estos

Profesionales mediante incentivos espe<fficos podrla ayudar a fortalecer el sistema
sanitario local y garantizar una mejor cobertura mddica para la poblaci6n.

. ^ o,N-
$ \ -' - Desde el punto de vista administrativo, ra imprementaci6n de esta medida no

parece requerir cambios estructurales significativos en el C6digo de Incentivos, lo que
facilita su adopci6n. Sin embargo es fundamental establecer metanismos de monitoreo
y evaluaci6n para medir su efectividad. Ser6 necesario recopilar datos sobre Ia cantidad
de nuevas emPresari m6dicas que se benefician de esta enmienda y evaluar si realmente
contribuye a la retenci6n de profesionales en Ia isla.

Otro aspecto pala considerar es la equidad con otros sectores productivos.
Actualmente, la enmienda solo aplica a nuevas empresas de servicios y pracucas
m6dicas, lo que podria gener.u cuestionamientos sobre Ia exclusi6n de otros sectores
con necesidades similares. Si el objetivo es fomentar el empresarismo en general, podrla
evaluatse la posibilidad de extender beneficios similares a otras industrias estrat6gicas
para el desarrollo econ6mico de puerto Rico.

Esta medida no alecta directamente los ingresos municipares, ya que er c6digo de
Incentivos opera principarmente a nivel estatar. sin embargo, municipios que dependen
de ingresos por licencias comerciales y arbicios podrlan verse impactados si la medida
logra araer m6s profesionales m6dicos y emprendedores. En ese caso, el crecimiento
econ6mico local podrla Sener.r mayores ingresos por patentes municipales y consumo
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local, compensando asl cualquier reducci6n en contribuciones estatales derivadas de los
incentivos.

En conclusi6ry la enmienda propuesta en el Proyecto del Senado 245 tiene un alto
potencial para fomentar la inversi6n en el sector de la salud y retener talento en la isla.
No obstante, su efectividad depender6 de la implementaci6n de mecanismos de
evaluaci6n continua que permitan medir su €xito en la creaci6n y sostenibilidad de
nuevas empnesas m6dicas en Puerto Rico

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Hacienda, ftesupuesto y
PROMESA del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del P. del S. 245, con enmiendas.

Respetuosamente sometidq

Migdalia Padilla Nvelo
Presidenta

Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y PROMESA

IMPACTO FISCAI MI.JMCIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.0(7 de la I*y 107-?020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico, la Comisi6n de Hacienda,
Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico certifica que el P. del S. 245 no
impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

CONCLUS16N
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Rtf*ido a la C-ortision ib Hacbnda, Presupuesto y PROMESA

LEY

Para enmendar el apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la Ley fuZ17g,
segrln enmendada mejor conocida como "C6digo de Incentivos de puerto Rico,,,
con el prop6sito de aumentat de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios la edad
llmite de Ia definici6n de Joven empresario", cuando corresponda a una nueva
empresa de servicios y pr6ctica de la profesi6n m6dica.

\t.R+- HPosrcroNDEMorrvos

En el contexto de fortalecer la base empresarial de Puerto Rico y atender a las

cambiantes dinamicas demogr6ficas, se propone una mmienda al apartado (9) del

inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la l*y &2079, tambi6n conocida como el ,'C6digo de

Incentivos de Puerto Rico". Esta modificaci6n busca elevar la edad rnaxima de la
definici6n de "joven empresario" de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios de edad,

esPecificamente P.ua nuevas empresas que se dediqum a servicios y a la pr6ctica de la

profesi6n m6dica.

la profesi6n mddica *egulamente W Io general, requiere m6s tiempo de estudios y

enkenamiento que la mayorla de las vocaciones con base acad6mica. Un m6dico

promedio puede esta! en posici6n de independizarse profesional y empresarialmente

entre los 35 y 40 aflos de edad.
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uno de los fundamentos de esta mmienda se relaciona con los cambios

demogrdficos en Puerto Rico. En los fltimos afios, hemos experimentado un aumento

en la esperanza de vida y una disminuci6n en la Ls1 ds natelidad, lo que ha resultado

en una poblaci6n que envejece. Esto ha gerrerado la necesidad imperante de atraer y
retener a j6venes profesionales mEdicos para satisfacer las crecientes demandas de

atenci6n m6dica en nuestra poblaci6n de edad avanzada.

I-a enmienda propuesta tendr6 un impacto positivo no solo en el sector de Ia salud,

sino tambi6n en la economla en general y en la calidad de lia atenci6n m€dica en puerto

Rico. Al aumentar la edad m6xima para ea&Fiear, *r antiilerado eeme ',joven
empresario", se fomentara Ia inversi6n en inrraestrucfura m6dica, la creaci6n de

empleos y la retenci6n de profesionales m6dicos talentosos. Adem6s, esta modificaci6n
se alinea con las cambiantes realidades demogrdficas y las necesidades de atenci6n
m€dica de nuestra sociedad.

Puerto Rico ha enfrentado el desafio constante de la fuga de profesionales de la

salud, quienes a menudo buscan oportunidades en otras jurisdicciones debido a 44g
ofrecen melor* condiciones laborales y salariales. Extender la definici6n de ,,joven

empresario" hasta los cuarenta (40) aflos para las empresas de sewicios m€dicos podria

incentivar a los profesionales de la salud a establecer sus practicas en La isla,

fortaleciendo asl nuestra infraestructura de atenci6n m€dica.

' El fomento del esplritu emprendedor es fundamental para el crecimiento econ6mico
\r.. r. DD<-
\ vv\ y la diversificaci6n de la economla de Puerto Rico. AI brindar un esffmulo a aquellos

que deseen emprender en el campo de la medicina, estanos promoviendo la inversi6n

local y la creaci6n de empleos, lo que conkibuir6 al bienestar econ6mico de la isla.

En resume& la enmienda al apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1(}20.02 de la
Ley 60'2079, que aumenta la edad maxima de la definici6n de ',joven empresario,, de
treinta y cinco (35) a cuarenta (ro) affos de edad para las nuevas empresas de servicios y
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pr6ctica de la profesi6n m6dica, es una medida que responde a las necesidades actuales

de Puerto Rico y promueve el desarrollo econ6mico sostenible m Ia isla.

DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI.JERTO RICO:

I secci6n 1.- se enmisrda el apartado (9) del inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la

2 l."y 60-2079, seg(n enmendada, mejor conocida como "C6digo de Incentivos de

3 Puerto Rico", para que lea como sigue:

4 "Secci6n 7A20.02 - Definiciones Aplicables a Actividades de lndividuos

5 (") Para prop6sitos de actinidades relacionadas con el capftulo 2 del subEtulo B

6 de este C6digo relacionado con actividades que lleven a cabo individuos, los

7 tdrminos, frases y palab,ras tendr6n el significado y alcance que se expresan a

8 continuaci6n:

e (1)...

ro (2)...

ll (3)...

t2 (4)...

13 (s)..

t4 (6)...

15 (4...

t6 (8)...

17 (9) |oven Empresario. - Significar6 todo Individuo Residente de Puerto Rico,

18 cuya edad fluct(e mtre los dieciseis (15) y treinta y cinco (35) aflos de edad que

19 intercse crear y opetrar a largo plazo una nueva empresa en Puerto Rico, por un
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1 termino indefinido, y que haya obtenido su diplmra de escuela superior o una

2 certificaci6n equivalente del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, o que a(rn

3 se encuentrm cursando etudios y presenten evidencia que certifique que cursan

4 estudios conducentes a obtener un certificado o diploma de escuela superior

5 conforme a los criterios que se adopten por reglamento. Esta defnicidn iaC+dti en el

6 cas dc Indiuiduos Rcsiilentes ile Puerto Rico loet* lee a*mrte (49) cfee )h ebdt

7 *eaa caya nueaa efipresa. corresponda al ofecimien to de seruicias de salud, v incluuendo la

8 prdctica de la profesion mddi extcnderd el hs cuarcnta

e (10)

ro (11)

r r (12)

t2 (13)

13 (14)

14 (1s)

15 Secci6n 2.- Esta ley entrard en vigor inmediatamente luego de su aprobaci6n.

-r$..
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TRB}IITES Y RECORM SE ffMI

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Internos, previa consideraci6n, recomienda la aprobaci6n

de la Resoluci6n del Senado 1, con las enmiendas contmidas en el entirillado electr6nico

que se acompafia.

l,a R. del S. 1, propone rcalizar una investigaci6n sobre la implementaci6n de la

l,ey 4G2020, seg(n enmendada, conocida como "Lry del Fideicomiso para el Retiro de la

Policfa" y de la Ley N(m. 11 de 22 de agosto de 1'903, segrln enmendada, conocida como

"l*y de M6quinas de Juegos de Azar", con el propGito de garantizar que estas sean

ejecutadas en su totalidad y nuestros policlas refuados puedan recibir un retiro justo a la

mayor brevedad; disponer sobre el proceso de la investigaci6n legislativa; y para fines

relacionados.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una

situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Seguridad Pdblica y por la Comisi6n
de Gobierno del Senado de Puerto Rico, segrln dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el

16 de enero de 2025.

Por lo antes expuestq la Comisi6n de Asuntos lnternos del Senado de Puerto Rico

recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 1, con las enmiendas contenidas
en el entirrillado electr6nico que se acompa.fra.

Respefu osamente sometido,

Thomas Rivera

Presidente

tz

Comisi6n de Asuntos Internos

ORIGINAL
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RESOLUCI6N

Para ordenar a las4emfoieee la C-omision de *guridad Ptblica

1 '.. Sesi6n
Ordinaria

ntos dcl v
a la:Camisi1n de Gobierno del Senado de Puerto Rico. realizar una investigaci6n
sobre la implementaci6n de la Lry t&2020, segrln enmendada, conocida como "[.ey
del Fideicomiso para el Retiro de la Policla" y de la Ley Ntm. 11 de 22 de agosto de
1933, segdn enmendada, conocida como. "Ley de Mdquinas de Juegos de Azar",

a los frtus de inaesti oor aud estas bves
no han sido ejecutadas en su totalidad f pSm quc. nuestros policias retirados Fr€d€r"
rerf,Hx * reciban una ampensaciin mds iusta para su retiro ir*ste a la mayor b,revedad;

y para fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Entre los servidores p(blicos m6s destacados de la isla nues&epa{s se encuentran

los pelfu4e miembros ilcl Netociado de la Policia ile Puerto Rico. A pesar de no contar

con las mejores condiciones y recursos en cornparaci6n con otras jurisdicciones, estos se

dedican en cuerpo y alru a mantener nueshas comunidades seguras y lib,re de

elernentos disruptores que afecten la calidad de vida de todos los ciudadanos. Como si

eso fuera poco, nueskos uniformados, quienes timen impregnados una cultura de

hospitalidad y servicio distintiva de la sociedad puertorriquefia, desarrollan v{nculos

SENADO DE PUERTO RICO

{
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con nuestras comunidades que van m6s ala de sus deberes ministeriales eetahl€€{C{re

per{€y.

rckd#reo{€mp€ilrrc€ee Los polidas son servidores prlblicos de alto riesgo

@as ealee €egus.e vien€ a€empaf,ade de enereso

€€sto-{#{sent€6 fue se exponen diariamente a situaciones de gran peligro que

vulneran su integridad flsica y mental. son miles las familias de un zoliafr miembrede
l**rcrs+que antes de cada turno se despiden de sus seres amados con la esperanza de

volverlos a ver sanos y salv flnem no todos esa dicha. Ne tedee+an+eni€la

esadieha. MAs de doce (1,2) fi!-policlas harreaide caiito en el cumplimiento del deber y
ese-ee+el,e en lo que va de este siglo.

A cambio de su sacrificio diario, es mmester garantizar que la polltica pdblica

del gebierng Gobierno se dM-e enfoque en mejorar Ia calidad de vida de nuestros

agentes durante sus affos de servicio y, no menos importante, en su etapa de retiro. No

hay nada m5s satisfactorio que la certeza del deber cumplido; y no hay nada m6s

gratificante que la garanfia de que cuando llegue el tan esperado momento del retiro,

contar6n con los instrumeartos necesarios para una jubilaci6n plena y libre de cargas.

{hEl retiro de nuestros policlas depende de la salud firal de la fuente de las

pensiones. tn er ers€ de nue6k€6 agerte6, h le La l*y 40-

2020 gte-€6tabl€€i6 creo el Fideicomiso para el Retiro de la policla como el inskumento

de financiamimto de las pensiones de los policfas retirados. Conforme a esto. iliclu ley

estabbci6 que el fiibi@m t9w nutrird ib los fondos tlansfeiilos a estc de bs recauilos

prooenientes de la oryaci1n ile las mdquinos de iuegos dz azar m ruta. La+/qE&*ea-d€t

de#-

d/
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No obstante, en afios rccimtes el financiamiento del fideicomiso se ha

encontrado con mtltipleo dilaciones que han resultado s€r un escollo para cumplir la

palabra ernpefiada con los policlas retirados en el 2020. AI dla de hoy, los retirados no

han visto un d6lar producto del fideicomiso. l-a raz6n principal ha sido que las

mdquinas de juego de azar, que debfan ser la fuente de capital del fideicomiso, no han

sido licenciadas e interconectadas como dispone la ley; y por lo tanto, no se ha podido

comenzar el proceso de captaci6n de recaudos.

Dilerencias de criterio en c6mo debla ejecutarse la polltica prlblica sob,re

m6quinas de juegos de azar en ruta y varios rechazos a los borradores de reglamentos

producidos por la Comisi6n de |uegos, no han permitido que se ejecute lo pretendido

por la ley del fideicomiso. No fue hasta efaasad+*d,e diciembre de 2024, que la

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal firm6 la escritura de constituci6n del

Fideicomiso para el Retiro de la PolicIa. De igual forma, no fue hasta el pasado af,o

2024,. qte se aprob6 el Reglamento para la Expedici6n, Manejo y Fiscalizaci6n de

Licencias de M6quinas de fuegos de Azar en Ruta, que permitirla el licenciamiento de

las mdquinas tragamondas y consecuentemente fiscalizar su operaci6n y captaci6n.

r es pr6xkres pare6 a&rdrUsEaEvee a 6e6uir s€r{an la et€rta€i6n de las

.

Nuestros policlas m6s que agentes del orden prlblico, son tambi6n agentes de

cambio presentes en nuestras comunidades. Forman parte esencial de los esfuerzos de

mejoramiento de nuestras comunidades y son la primera linea de respuesta cuando la

necesidad surge, como se ha visto en los recientes estados de emer gencia. Corno sociedad

tenerros pa{s+emen€suna deuda invaluable con nuestros policlas y sus familias; y como

Asamblea Legislativa tetumos tem€n€6'{rna Ia obligaci6n moral de honrar sus aflos de

4
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servicio. @ Por elb. rc ilebemos esryrar mds para alcanzar

la ejecuci6n plena de estas leyes.

Por todo lo anterior, este Senado inoestigmd @ las

agencias concernidas en la ejecuci6n de las la politica prlblica que busca allegar fondos

al Fideicomiso para el Retiro de la Policla y el mejoramiento de sus pensiones. De esta

forma, pretendemos garantizar que nuestros polidas retirados comierrcen a beneficiarse

de estas iniciativas legislativas a la mayor brevedad posible;y pam aue puedan disfnrtar

de un retiro digno.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PI,JERTO RICO:

I Secci6n L.- Se ordena a lae-€embiene la Comisilin de Seguridad p(blica I
2 Asuntos dzl veterarc: y a la comisidn de Gobiemo del senado de pusto Rico-realizar

3 una investigaci6n sobre la implementaci6n de la r*y 4!20zo, seg(n enmurdada,

4 conocida como "Ley del Fideicomiso para el Retiro de la policia,, y la l,ey Ntm. 11

5 de 22 de agosto de 1933, segrln enmendada, conocida como ,,[.ey de Mdquinas de

6 Juegos de Az.ar" , a los fircs de inoestisar oor qui estas bues no han siilo eiecu tailas en su

7 que

8 nuestros policias retirados reaban una mas tus ta para su reeiban u* retiro

9 irrste a la mayor brevedad.

Secci6n 2.- I as comisiones pM wdrdn celebrar vistas p(blicas; citar

funcionarios y testigos; requerir informaci6n, documentos y obieto6; y realizar

irspecciones oculares, a los fines de cumplir con el mandato de esta Resoluci6n ce

UHee de pue-te IUee de logl.

l0

ll

t2

l3

{
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I Secci6n 3.- Ias Conisiores rmilirdn un informe on sus halhztos. reameailaciotus !
2 dentro de los cimto ochenta ('180D ilias ilesde la dc esta

3 Resolzooa.

+

5 de erta

0

Z l*6islativa

8 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su

9 aprobaci6n.

d
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TRAI4ITES Y P.ELTORi}S SEIJHI}O

AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de Asuntos lntemos, previa consideraci6ry recomienda la aprobaci6n
de la Resoluci6n del Senado 50, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico
que se acompafia.

la R. del s. 50, propone realizar una investigaci6n exhaustiva de las condiciones
actuales del antiguo cenho de salud Familiar del municipio de Rinc6ry que administra
o dirige el Departamento de salud de Puerto Rico y es una propiedad de la Autoridad de
Edificios Prlblicos del Gobierno de Puerto Rico

Esta Comisi6n entiende que la solicifud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la comisi6n de salud del senado de puerto Rico,
segrin dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el 16 de enero de 2025.

Por Io antes expuesto. la comisi6n de Asuntos lnternos del senado de puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 50, con las enmiendas contenidas
en el entirrillado eleck6nico que se acompafla.

Respefu osamente sometido,

-NZAThomas Rivera Scha
Presidente
Comisi6n de Asuntos Intemos
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Presentada por el seffor Rosa Rarzos

Reftnda ala C-omisidn de Asuntos lnternos

RESOLUCIoN

Para ordenar a la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n
exhaustiva de las condiciones actuales del antiguo Centro de Salud Farniliar del
municipio de Rinc6n, qrr€{d#dr{f*++C}ip odministrada Wr el Departamento de
Salud de Puerto Rico y-€s-{na?ropi
Cebiessde+uerte*iee.

DGOSICIoN DE MOTTVOS

La salud del pueblo es uno de los temas de mayor inter€s pfblico y de alta importancia

en la polltica pdblica del Gobierno de Puerto Rico. En la d6cada de los *! aot:mta (90) en

el lfuunicipio de Rinc6n se conskuy6 un Centro de salud Familiar de primer orden,

contando con sala de emergencias, laboratorio, centro de imdgenesS oficinas de servicios

m€dicos y los programas categ6ricos del Departamento de Salud.

la facilidad no fue aprowdwda s?l& a su m6ximo nivel debido a que en el

municipio existe un Centro de Servicios M6dicos 330 que ofrece servicios de excelerrcia a

la ciudadanla. No obstante, el municipio de Rirrc6n es uno de crecimiento, desarrollo

econ6mico y alto turismo. EI 6rea oeste tiene la necesidad de contar con los servicios de
sus agencias accesibles y disponibles para todos los ciudadanos. por otro lado, existen

20*.As:rmblea
l,egislativa
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servicios y oficinas que operan desde facilidades privadas, lo que conlleva un aumento

en el gasto de las agencias por eI pago de rentas.

Ciudadanos y empleados del Departamento de Salud nse-*an evidenda,Ce ftan

mmifeetado nquietudes sobre el estado flsico, estructural y funciona] del inmueble, Io cual

podrla afectar tanto la seguridad de la comunidad como lia preservaci6n del patrimonio

priblico. Es inter€s del Gobiemo de Puerto Rico garantizar la adecuada adminiskaci6ry

coruervaci6n y, en su citso, reconversidn de los bienes estatales de relevancia para el

bienestar de la ciudadania.

Por estas r,\zones, es urgente y necesario que el senado de Puerto Rico tome acci6n

inmediata mediante la aprobaci6n de sn+- esjh resoluci6n g!e-+C€n€--€sta ds

investigaci6n. considerando que el antiguo centro de salud Familiar del municipio de

Rinc6n, actuatnente bajo el la-.depend€nda--d€t Departamento de Salud y la

Ad*inie*aeien Autoriilail de Edificios Pdblicos, constituye un inmueble de inter6s

ptblico y potencial valor hist6rico y social para la comunidad. per-leqle por ello resulta

indispmsable que el Departamento de salud rinda cuentas sobre el manejo,

mantenimiento y posible utilizaci6n o reconversi6n del centso, en un marco de

traruparencia y responsabilidad administrativa.

RESUfLVESE POR EL SENADO DE PT,JERTO RICO:

1 secci6n 1.- se ordena a las fu comisi6n de salud del smado de puerto Rico. reari,ar

2 una investigaci6n exhaustiva &e de las condiciones actuales del antiguo Centro de

3 Salud Familiar del municipio defuc6 .

+

5 (^) Redi-ar vieitas Ce foispe€ei6n d lwruelle Fara evduar sn eotade fiei€er eokneturd

0 fAmeienat

/



1

2

3

4

5

6

7

I

I

3

dirac{6n

ee€€.

{aeilida4
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15 Secci6n 2.- 3- la ooilrd celebrar aistas oilblicas: citar funcionaios u testigos:

16 requeir informacidn, ilocumentos u obietos: u realizar inspecciones oculares a los fitus de ormolir

17
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21 ndade

an el nandato ilc esta Resluci6n.
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1 Secci6n 3-. * 12 Comisi6n de Salu4 deberd rendir un informe detallado con lo{r

2 hallazgu, €en€lsrim, recomerrdaciones u a nclusiotus dentro de un €rmino de

S nsventa{9O} cienb Nlvnta ONI dlas a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n

4 secri6n 4.- L Esta Resoluci6n entrar6 en vigor inurediatamente despu€s de su

5 aprobaci6n-

N
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Ti?AHITFS Y PECtlR!|i sEt{fI[|]

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Ia Comisi6n de Asuntos Intemos, previa coruideraci6ry recomienda Ia aprobaci6n
de la Resoluci6n del Senado 53, con las enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico
que se acompafia.

L^a R. del S. 53, propone realizar una investigaci6n exhaustiva sobre las denuncias
pfblicas de "plugola" en los medios de comunicaci6n de radio, televisi6ry prensa escrita,
redes sociales o medios digitales; y para okos fines relacionados.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico,

segrln dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el t6 de enero de 2025.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Intemos del Senado de Puerto Rico
reconrienda Ia aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 53, con las enmiendas contenidas

en el entirrillado electr6nico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera
Presidente
Comisi6n de Asuntos Intemos

SENADO DE PUERTO RICO
'){ defebrero de2O25

Informe sobre la R. del S.53
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R. del S. 53
18 de febrero de 2025

Presentada por el sr:fior lvlatias Rosaio

Reftnda a la C-omisidn de Asuntos Intcmos

RESOLUCI6N

Para ordenar a la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico. realizar una
investigaci6n exhaustiva sob,re las denuncias p(blicas de "plugola" en los medios de
comunicaci6n inclulmdo de /a radio, televisi6n, prensa errita, redes sociales e y
medios digitales; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Recimtemente. se ha resefiado en los medios de comunicaci6n una serie de denuncias

s*e relacionadas con la pr6ctica ihcita de la "plugola" en Puerto Rico durante la dirusi6n

del caso federal Uniteil Statcs a . Diaz-Colin enlaque comunicadores, periodistas, analistas

y productores fueron mencionados como parte de un alegado esqueru vinculado a esta

conducta.

En contexto, la " plugola" puede definirse como l,a pr6ctica comercial illcita de aprobar

o criticar un producto, servicio, eanpn*a o individuo en la radio o televisi6n para el

beneficio personal, sin el consentimiento de la red o estaciones. Es sabido que quienes

llevan a cabo esta reprochable conducta aceptan sobornos que pudieran incluir desde.

regalos, beneficios o dinero a cambio de manipular la opini6n ptlblica manchando la

imagm del periodismo y la responsabilidad de informar.

(ENTTRTLLADO ELECTRoNTCO)

SENADO DE PUERTO RICO

/
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Sobre esto, la Comisi6n Federal de Comunicaciones (FCg h" reiterado que los

ernpleados de estaciones transmisoras, prductores de programas, proveedores de

programas y otros que aceptan o acuerdan recibir pagos, servicios u otros bienes a cambio

de la emisi6n de material, est6n obligados a que dichos pagos s€an revelados en

cumplimiento c on el Communications Act of 1,934. 47 ll.S.C. y las normas de la FCC. Tdes

{si6n la irderrnaei6n que -reeeeitan para

Tanto la "payola" como la "plugola" son pr6cticas prohibidas por la FCC,+*pr6sHee

m n .tt^^ -er-di+e*m*in&aeeienee._ cnyo

incttmolimiento anlboa sanciotus. Cuanilo los oortoooes, loantores o orcsettadores tu dioulsan

fura a tar cdrcel

multss ilc hasta iliez mil 0.0.000) d6lares oor cad.a

Segin h normatiaa federal, cuand,o

una estaci6n @Ilusl& reelle un paBe e 66te s€ te tla
preme€de -er la kar^dfsi6n de materid en eu pretrama,e6n en el meme.t6 que ckh€

el heehe e iden€{iear a la persena

wbhn laun

v

il" *t nirl. ilrb" ili*lgo, ttto i4fo*riti, , ifun4fi* ol "rt q* pogo o* ,l **i"io ,l **to
de la emisi6n. Tede se requiere que toilo material auspiciado debe ser expllcitamente

identificado como material pagado y por quiery en el momento de su kansmisi6ry

excepto cuando Ia menci6n de un producto o servicio cLaramente incluye la identificaci6n
del auspiciador.

De-€€uerde-+iaF+Eda€iene6 Asimismo, todo empreado de una estaci6n de
transmisi6n que haya aceptado o acordado aceptar un pago per-ta-+aaemfoi6n-de

,asi amo, la
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persna ouc ofrecil haerb deben dar a conocer dicha informaci6n a la estaci6rL antes de su

trarsmisi6n y . Adeads. la persona involucrada en la provisi6ry producci6n o preparaci6n

de un programa y que reciba o efectrle un pago por su transmisi6n o que tiene noci6n de

dicho acuerdo, debe dar a conocer diehe Ia informaci6n antes de su kansmisi6n.

En slntesis, las estaciones que poseen licencia de bansmisi6n deben efectuar un

esfuerzo razonable con el obietivo de ob,tener la inlormaci6n necesaria de sus empleados

y provdores de programaci6ry para efectuar los anuncios de auspicio exigidos. I^a

informaci6n debe ser proporcionada a toda la cadena de producci6n y distribuci6rg antes

de la transmisi6n del material. Estas normas se aplican a todo tipo de material de

programaci6n emitido por estaciones de radio y televisi6n de trarsmisi6n abierta.

Por otro lado, adern6s de incurrir en delitos federale+ esta pr6ctica de "plugola"

pudiera conllevar a l,a comisi6n de delitos estatales por @ @1q

de reportar ingresos, en violaci6n del C6digo de Rentas Internas de fuefioRirlaute;rdHa

. r{demisde Esfo

incluw le medios de comunicaci6n tsadicionales, y las plataformas digitales como

YouTube, Instagranu Twitter y Facebook

rn4ividuoe o err Bresas me*-1te d
.

Reconociendo-el poder de esta Asamblea kgislativa para investigar, como secuela y

parte indispensable del propio poder de legislar, nos resulta apremiante utilizar esa

facultad para requerir la comparecencia y testimonio de personas con conocimiento de

esta practica para poder realizar los referidos pertinentes y atemperar @egislaci6n

estatal con el fin de eliminar este tipo de acto de comrpci6n de los medios de

comunicaci6n.

€ensiderande @todo lo anterior, el Senado de Puerto Rico considera necesario e

impostergable investigar esta situaci6ry a fin de conocer sobre las denuncias realizadas

sobre Ia peeibl+prdctica de "plugola'' en los medios de comunicaci6n en dz Puerto Rico.

/
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RESUELVESE FOR EL SENADO DE PI,JERTO RICO:

1 Secci6n 1 .- Se ordena a la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico , rcali?ar

2 una investigaci6n sobre las denuncias de "plugola" en los medios de comunicaci6n

3 de incluwilo la radio, hlevisi6rp plensa escrita, redes sociales e y medios digitales.

4 Secci6n 2.- I#€€mfoieneofedr6n la C-omision oodni celebrar vistas ptblicas; citar

5 funcionarios y testigos; requerir informaci6n, documentos y objetos; y rcalizan

5 inspecciones oculares a los fines de cumplir con el mandato de esta Resoluci6n-&

7

I enmendsde-

9 Secci6n 3.-

to

tt

12 reta€i6n d ast nte eHete de la fu l^a Ctmisifin dcberd rendir un

13 inforne an sus hallazsos. v concl ea el tirmirc ile cbnto oche a

14 0.80 dias lucgo de b qrobacion de la oresntu Resluci&n.

15 secci6n 4.- Esta Resolucidn comenzare a regir inmediatamente despu€s de su

16 aprobaci6n.

17

{


