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MEDIDA

COMISION

TITULO

P. del S. 215

(Por la seriora
Moran Trinidad)

FAMILIA, MUJER,
PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD Y POBLACION CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Decrétese y en el Titulo)

Para declarar el dia 22 de enero de cada
afio como el “Dia de la Mujer en la
Aviacién Aereespaeial”, en honor a Olga
Esther Nevarez Nieves de Custodio,
quien fuera una destacada capitan para
la aerolinea American Airlines y teniente
coronel de la Reserva de la Fuerza Aérea
de los Estados Unidos de América; y
para otros fines relacionados.

P. del S. 245

(Por la seriora
Padilla Alvelo)

HACIENDA, PRESUPUESTO
Y PROMESA

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos y en
el Decrétase)

Para enmendar el apartado (9) del inciso
(@) de la secciéon 1020.02 de la Ley 60-
2019, segtin enmendada, mejor conocida
como “Coédigo de Incentivos de Puerto
Rico”, con el propésito de aumentar de
treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios la
edad limite de la definicion de “joven
empresario”, cuando corresponda a una
nueva empresa de servicios y practica de
la profesién médica.

SENADO DE PUERTO RICO
Comision de Reglas y Calendario



MEDIDA COMISION

TITULO

R.delS.1 ASUNTOS INTERNOS

(Por la sefiora (Con enmiendas en la

Para ordenar a las—Cemisiones [a
Comision de Seguridad Publica y Asuntos
del Veterano; y a la Comisién de Gobierno
del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacion sobre la implementacion de
la Ley 40-2020, segin enmendada,
conocida como “Ley del Fideicomiso
para el Retiro de la Policia” y de la Ley
Nam. 11 de 22 de agosto de 1933, segtin
enmendada, conocida como, “Ley de
Maquinas de Juegos de Azar”, een—el
propésite-de-garantizar que-estas—sean a
los fines de investigar por qué estas leyes no
han sido ejecutadas en su totalidad y para
que nuestros policias retirados puedan
reeibir uwn reciban una compensacion mds
justa_para su retiro jaste a la mayor

brevedad; dispenersebre-el-proceso-dela
investigacion—legislativa; y para fines

relacionados.

Alvarez Conde) Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el
Titulo)
R. del S. 50 ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el
Titulo)

(Por el serior
Rosa Ramos)

Para ordenar a la Comisién de Salud del
Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacion  exhaustiva de las
condiciones actuales del antiguo Centro
de Salud Familiar del municipio de

Rincén, gque—administra—eo——dirige

administrada por el Departamento de Salud
de Puerto Rico y-es—una—propiedad-dela
\ idad de Edifici Pabli ol




MEDIDA COMISION

TITULO

R. del S.53 ASUNTOS INTERNOS
(Por el sefior (Con enmiendas en la
Matias Rosario) Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el
Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Gobierno
del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacion exhaustiva sobre las
denuncias publicas de “plugola” en los
medios de comunicacion, incluyendo de la
radio, televisién, prensa escrita, redes
sociales e y medios digitales; y para otros
fines relacionados.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblacién con
Diversidad Funcional, previo estudio y consideracion del P. del S. 215, recomienda a este
Alto Cuerpo su aprobacién con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 215 tiene como objetivo declarar el dfa 22 de enero de cada
afio como el “Dia de la Mujer en la Aviacién Aeroespacial”, en honor a Olga Esther
Nevérez Nieves de Custodio, quien fuera una destacada capitan para la aerolinea
American Airlines y teniente coronel de la Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados
Unidos de América; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

Medidas como el P. del S. 215 destacan la importancia de reconocer y honrar a las
mujeres que han alcanzado logros sobresalientes en un sector donde la presencia
femenina ha sido histéricamente menor. El campo de la aviacién es complejo y abarca
una amplia gama de disciplinas cientificas y técnicas que incluyen la fisica del aire,
aerodindmica, y la ingenierfa de aeronaves. A pesar de ser fundamentales para el
progreso tecnolégico, estos sectores han tenido una representacién mayoritariamente
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masculina, lo que hace atin mas valioso el reconocimiento de las mujeres que han
sobresalido en esta area.

El Proyecto del Senado 215 tiene como objetivo rendir homenaje a Olga Esther
Nevarez Nieves de Custodio, una aviadora puertorriquefia que, con una carrera
excepcional, logr6 convertirse en capitana para American Airlines y teniente coronel en
la Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos. Su legado, que incluye mas de
11,000 horas de vuelo, es un claro ejemplo de su dedicacién, habilidad y contribucién al
campo de la aviacién.

El proyecto resalta la importancia de Olga Esther Nevéarez como una de las figuras
mas relevantes de la aviacién. A lo largo de su carrera, vol6 una variedad de aeronaves
comerciales, incluyendo el Boeing 727, Fokker 100, Boeing 757 y Boeing 767, realizando
rutas internacionales y acumulando experiencia en distintos tipos de aviones. Su
habilidad como aviadora es ampliamente reconocida, y su legado ha dejado una marca
importante en la historia de la aviacion.

Ademés de su labor como capitana de avion, Olga Esther Nevérez Nieves de
Custodio sirvi6 durante 24 afios en la Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos,
convirtiéndose en la primera mujer hispana en graduarse de esta institucién, lo que
demuestra el impacto de sus logros no solo en la aviacion civil, sino también en el &mbito
militar. Su capacidad para enfrentar desafios, como el aterrizaje exitoso de un avién
después de un fallo de motor tras una colisién con aves, subraya su habilidad profesional
y compromiso con la seguridad aérea.

Reconocer a Olga Nevarez de manera formal y darle un dia especifico en su honor
es un acto que subraya la importancia de su contribucién. Este tipo de conmemoraci6n
ayuda a destacar ejemplos de éxito y a rendir homenaje a las personas que, como Olga
Esther Nevarez Nieves de Custodio, han marcado la diferencia en la industria. Asi, el 22
de enero de cada afio servirfa como referente para reconocer el trabajo de otras mujeres
que, como la sefiora Nevérez, han dedicado su vida a la aviacién. Ademas, puede
incentivar a jovenes interesadas en esta 4rea a seguir su ejemplo y buscar oportunidades
dentro de la industria.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblacién con
Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, en cumplimiento de su responsabilidad
en el estudio y evaluacién del proyecto, descubri6 que la medida bajo consideracién es
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idéntica a un proyecto previamente evaluado por la Decimonovena Asamblea
Legislativa, identificado como P. del S. 1369. Cabe sefialar que el mismo fue aprobado por
el Senado de Puerto Rico; no obstante, no logré culminar su tramite en la Camara de
Representantes. En consecuencia, se procedi6é a analizar los memoriales explicativos
remitidos a la Comisién de Asuntos de la Mujeres del Senado de la Decimonovena
Asamblea Legislativa asf como el informe positivo rendido a tales fines. Los mismos se
exponen a continuacién.

Autoridad de los Puertos

La Autoridad de los Puertos compareci6é mediante memorial explicativo en el que
ratific6 su postura en cuanto al significativo aporte de la Sefiora Olga Esther Nevarez
Nieves de Custodio al campo de la aviacién, un &mbito histéricamente dominado por
hombres. En dicho memorial, la Autoridad subray6é que la mencionada figura ha sido
una pionera, rompiendo paradigmas y abriendo camino para futuras generaciones, no
solo en Puerto Rico, sino también en el ambito global de la aviacion.

El memorial deja claro que, mas alla de su rol profesional, la Sefiora Nevarez Nieves
de Custodio ha sido un simbolo de resiliencia y superacién. A través de su destacada
carrera, la pionera ha logrado una transformacion significativa en el sector, inspirando a
innumerables mujeres a seguir sus pasos y a luchar por sus suefios, independientemente
de los obstaculos.

Por lo antes expuesto, la Autoridad de los Puertos endos6 la aprobacién de esta pieza
legislativa.

Departamento de Transportacién y Obras Pdblicas (DTOP)

El Departamento de Transportacién y Obras Ptblicas comparecié mediante
memorial en el cual expone que la aprobacién del Proyecto del Senado tiene como
objetivo principal reconocer la valiosa aportacién de mujeres que han dejado una huella
significativa en campos tradicionalmente dominados por hombres, como la aviacién,
sirviendo como ejemplo y fuente de inspiracién para futuras generaciones. Se resalta que
figuras como la sefiora Olga Esther Nevéarez Nieves de Custodio han superado barreras
y demostrado que la profesionalidad y el compromiso no dependen del género, lo cual
ha tenido un impacto profundo en la transformacién del sector.
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Ademas, se menciona que esta legislacién busca incentivar y promover el interés
de la poblacién femenina en participar activamente en campos como la aviaciéon y la
industria que conlleva, sectores con un gran potencial para el desarrollo profesional. El
Proyecto, por lo tanto, se considera una iniciativa crucial para abrir nuevas
oportunidades en estas areas. En consecuencia, el Departamento de Transportacién y
Obras Pablicas expres6 su total respaldo a la aprobacién de esta pieza legislativa,
convencido de que su implementacién contribuira al progreso y la expansién de estos
sectores.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres expres6 su respaldo a la medida. A
través de un memorial explicativo, resalta la brecha de género en el ambito laboral,
especialmente en los campos STEM y la aviacién, donde las mujeres estan
significativamente subrepresentadas, en particular en puestos de liderazgo y roles
técnicos. Datos del Global Gender Gap Report (2023) y de la FAA (2022) evidencian que,
aunque ha habido cierto progreso, la presencia femenina sigue siendo baja, con solo el
5% de las pilotos de aerolineas siendo mujeres y apenas el 3.6% en cargos de capitan.

La OPM destaca la trayectoria de Olga Esther Nevarez Nieves de Custodio como
un ejemplo de superacién en un campo dominado por hombres y subraya la importancia
de impulsar a la mujer en dicho sector. En este contexto, la Oficina endosa la aprobacién
del proyecto.

Cabe destacar que se realiz6 una exhaustiva indagacién en el calendario de
proclamas promulgado por el Departamento de Estado y en este no se consigna un dfa
especifico para la mujer en la aviacién. Esta ausencia refuerza la necesidad y pertinencia
de establecer dicha fecha, asegurando asi un reconocimiento formal y duradero para
todas las mujeres que han contribuido al avance de dicho campo; aspecto que el proyecto
contempla.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, la Comisién de Familia, Mujer,
Personas de la Tercera Edad y Poblacion con Diversidad Funcional certifica que el P. del

S. 215 no impone una obligacién econémica adicional en los presupuestos de los
gobiernos municipales.
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CONCLUSION

El Proyecto del Senado 215 representa una valiosa iniciativa al declarar el dia 22
de enero de cada afio como el dia de la mujer en la aviacion. Esta medida no solo reconoce
a una figura ejemplar en la aviacién, sino que también subraya la relevancia de visibilizar
los logros en campos de alto nivel técnico y cientffico.

Este dia dedicado a Olga Nevérez puede servir como un punto de referencia para
futuras generaciones de aviadoras y profesionales, mostrando el impacto de las mujeres
en un sector esencial para el avance de la ciencia, la tecnologfa y el transporte. Por lo
tanto, el P. del S. 215 representa un paso importante para rendir homenaje a una
puertorriquefia que, con su dedicacién, ha dejado una huella imborrable en la historia de
la aviacion.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblacién con Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico previo
estudio y consideracion, tienen a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo
sobre el P. del S. 215, recomendando su aprobacién con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Wanda “Wandy” Soto Tolentino

Presidenta

Comisién de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad
y Poblacion con Diversidad Funcional
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Presentado por la sefiora Moran Trinidad

Referido a la Comision de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblacion con
Diversidad Funcional

LEY

Para declarar el dia 22 de enero de cada afio como el “Dia de la Mujer en la Aviacién
Aeroespaeial”, en honor a Olga Esther Nevéarez Nieves de Custodio, quien fuera
una destacada capitdn para la aerolinea American Airlines y teniente coronel de la
Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos de América; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El campo de la aviacién-es-el-est

bicastrenfdutica,yla-aeroespaeial-constituye el estudio cientifico del vuelo y de las aeronaves,

abarcando el desarrollo, diserio, fabricacién y operacion de vehiculos aéreos de propulsion

humana y motorizada. Esta disciplina se basa en diversas dreas de investigacion, tales como la

fisica del aire, la dindmica de fluidos, la aerotermodindmica, la aerodindmica, la bioastrondutica y

la aeroespacial.

La profesién de un aviador-es




isme- corresponde a_individuos debidamente

educados y entrenados para operar aeronaves. Los profesionales en este campo son comiinmente

conocidos como_aviadores, aunque en_algunos contextos se les denomina pilotos u oficiales de

vuelo. A pesar de ser un sector predominantemente masculino, es relevante destacar que en los

ultimos afios ha comenzado a crecer la participacién femenina en la aviacién.

Cabe destacar que Puerto Rico cuenta con una capitin que pilote6 aviones para
American Airlines y fue teniente coronel de la Reserva de la Fuerza Aérea de los

Estados Unidos de América. Su nombre es Olga Esther Nevarez Nieves de Custodio.

Olga Esther Nevarez Nieves de Custodio es una capitana de avién ya retirada
con més de 11 mil horas de vuelo a su haber. Vol6 distintos tipos de aviones, entre ellos,
Boeing 727, Fokker 100, Boeing 757 y Boeing 767. Asimismo, prest6 sus servicios como
capitana, volando por todo el Caribe, América del Sur, Europa, Méjico, Canad4 y los
Estados Unidos de América. Sus estudios incluyen un bachillerato en Artes de la
Universidad de Puerto Rico y una Maestrfa en Liderazgo del “Greater San Antonio”, asi
como multiples certificaciones, tales como, AirTransport Pilot Certificate, Flight Engineer
Certificate - Turbojet Powered rating, Radiotelephone Operator y FAA Medical Certificate.

También, sirvi6 como teniente coronel de la Reserva de la Fuerza Aérea de los
Estados Unidos por 24 afios, siendo comisionada como oficial en el afio 1980. Fue la
primera mujer hispana en graduarse de la Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados
Unidos, graduéndose entre el 5% mas alto de su clase, y convirtiéndose en la primera
mujer instructor de T-38 UPT y T-38 PIT. Cabe sefialar que fue reconocida con el premio
“Air Force HQ Air Education and Training Command (AETC) Aviation Safety Award”, por
sus ejecutorias durante un fallo de motor de un avién, tras el mismo ser impactado por

una bandada de aves, logrando aterrizar la nave a salvo.

Cabe destacar que, Olga es integrante de importantes organizaciones, tales como

la “Women Military Aviators Association”, “Women in Aviation, International, Inc.”, “ Allied



Pilots Association” y la “Order of Daedalians”. Es directora ejecutiva y tesorera de la
“Women in Aviation International”, Capitulo de la Ciudad de Alamo; es integrante de la
junta de directores de “Dee Howard Foundation”; sindica de la Order of Daedalians’
Foundation”; integrante del comité de la “Foundation’s Scholarship”; integrante de la junta
del “Stinsons Flight 42 Board” y de la “Stinson’s Flight 42 Scholarship Chair”; es mentora
con la organizacién de aviadores exploradores en San Antonio y en la Escuela de
Aerondutica de la Universidad Interamericana de Puerto Rico; es vicepresidenta de la
“Hispanic Association of Aviation and Aerospace Professionals (HAAAP)”, organizaci6n sin
fines de lucro que ayud6 a fundar en el 2010; y fund6é “Dragonfly Productions, LLC.”,
compaiifa que se dedicé a producir documentales para clientes y otras organizaciones,

pero la cual ya no opera.

Esté casada con Edwin Custodio, quién ademés ha sido su mejor amigo y apoyo
en todas sus causas. Tiene dos hijos, Marcia and Edwin II, y un nieto, de nombre Jedi,

quienes son su prioridad.

Ciertamente, Olga Esther Nevarez Nieves de Custodio es una mujer que ha roto
todos los esquemas, y que se dedicé a una profesion, que estaba dominada por
hombres. Su ejemplo ha servido de inspiracién a otras mujeres para entrar a esta
industria. Asf pues, y tal como se ha hecho en otros paises del mundo, es necesario
destacar el rol de la mujer en la profesién de la aviacién, declarando el dia 22 de enero
de cada afio, como el “Dfa de la Mujer en la Aviacion Aereespaeial” en Puerto Rico, dia
del natalicio de Olga Esther Nevarez Nieves de Custodio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Declarar el dia 22 de enero de cada afio como el “Dfa de la Mujer en la
Aviacion Aereespaeial” en Puerto Rico, en honor a Olga Esther Nevarez Nieves de
Custodio, quien fuera una destacada capitdn para American Airlines y teniente coronel

de la Reserva de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos de América.



Articulo 2.- El-Gebernader La Gobernadora, mediante proclama, expresara publico

reconocimiento en su dfa a todas mujeres dedicadas a la aviacién aereespaeial, por su
aportacién a esta importante industria en Puerto Rico y es el mundo.
Articulo 3.- Copia de la Proclama sera distribuida a los medios de comunicacién

para su divulgacion o publicacién.

Articulo 4.- Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Hacienda, Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y consideraciéon del P. del S. 245, recomienda su aprobacién, con
enmiendas, segtin incluidas en el Entirillado Electr6nico que se acomparia.

\N&}k ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 245 tiene como prop6sito “enmendar el apartado (9) del
inciso (a) de la secci6n 1020.02 de la Ley 60-2019, mejor conocida como el “Codigo de
Incentivos de Puerto Rico”. Esta enmienda busca aumentar la edad limite de la
definicién de “joven empresario” de 35 a 40 afios cuando se trate de una nueva empresa
de servicios o una préctica de la profesién médica; y para otros fines relacionados”.

ALCANCE DEL INFORME

La Comision que suscribe analiz6 Proyecto del Senado 245 que propone enmendar
la Ley 60-2019 para extender de 35 a 40 afios la edad limite en la definicién de “joven
empresario” cuando se trate nuevas empresas correspondientes al ofrecimiento de
servicios de salud incluyendo la practica de la profesién médica. Se analiza el impacto
de esta medida en el desarrollo econémico y el sector de la salud, su viabilidad dentro
del marco regulatorio vigente y sus posibles implicaciones fiscales. Ademas, se examina
su potencial para fomentar el empresarismo y la retencién de profesionales en Puerto
Rico, considerando tanto sus beneficios como los desafios que podria representar para
su implementacion.



ANALISIS

La propuesta de aumentar la edad limite para ser considerado “joven empresario”
de 35 a 40 afios en el caso de nuevas empresas de servicios y précticas médicas tiene
implicaciones econémicas, sociales y administrativas significativas. Desde el punto de
vista econ6mico, esta enmienda podria generar mayor actividad empresarial al permitir
que mas profesionales accedan a los beneficios del C6digo de Incentivos de Puerto Rico.
Esto fomentaria la inversion en el sector de la salud y fortaleceria el ecosistema
empresarial de la isla, aumentando la base de contribuyentes y promoviendo el
desarrollo de sectores clave.

En el d4mbito social, la medida podria contribuir a mejorar el acceso a servicios
médicos, ya que més profesionales optarian por establecer sus précticas en Puerto Rico
en lugar de emigrar a otros mercados con mejores oportunidades econémicas. Esto
resulta especialmente relevante en el contexto de la escasez de médicos y otros
profesionales de la salud en la isla, problematica que ha afectado la calidad y
disponibilidad de los servicios médicos en los dltimos afios. Retener a estos
profesionales mediante incentivos especificos podria ayudar a fortalecer el sistema
sanitario local y garantizar una mejor cobertura médica para la poblacién.

W\W Desde el punto de vista administrativo, la implementacién de esta medida no
parece requerir cambios estructurales significativos en el Cédigo de Incentivos, lo que
facilita su adopcién. Sin embargo, es fundamental establecer mecanismos de monitoreo
y evaluaci6n para medir su efectividad. Ser4 necesario recopilar datos sobre la cantidad
de nuevas empresas médicas que se benefician de esta enmienda y evaluar si realmente
contribuye a la retencién de profesionales en la isla.

Otro aspecto para considerar es la equidad con otros sectores productivos.
Actualmente, la enmienda solo aplica a nuevas empresas de servicios y précticas
médicas, lo que podrfa generar cuestionamientos sobre la exclusién de otros sectores
con necesidades similares. Si el objetivo es fomentar el empresarismo en general, podria
evaluarse la posibilidad de extender beneficios similares a otras industrias estratégicas
para el desarrollo econémico de Puerto Rico.

Esta medida no afecta directamente los ingresos municipales, ya que el Cédigo de
Incentivos opera principalmente a nivel estatal. Sin embargo, municipios que dependen
de ingresos por licencias comerciales y arbitrios podrian verse impactados si la medida
logra atraer mas profesionales médicos y emprendedores. En ese caso, el crecimiento
econémico local podria generar mayores ingresos por patentes municipales y consumo



local, compensando asf cualquier reduccién en contribuciones estatales derivadas de los
incentivos.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico, la Comisién de Hacienda,
Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico certifica que el P. del S. 245 no
impone una obligacién econémica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

CONCLUSION

En conclusi6n, la enmienda propuesta en el Proyecto del Senado 245 tiene un alto
potencial para fomentar la inversion en el sector de la salud y retener talento en la isla.
No obstante, su efectividad dependera de la implementacion de mecanismos de
evaluacién continua que permitan medir su éxito en la creacién y sostenibilidad de
nuevas empresas médicas en Puerto Rico

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Hacienda, Presupuesto y
PROMESA del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda la
aprobacion del P. del S. 245, con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

st R

Migdalia Padilla Alvelo
Presidenta
Comisién de Hacienda, Presupuesto y PROMESA
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Referido a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y PROMESA

LEY

Para enmendar el apartado (9) del inciso (a) de la seccién 1020.02 de la Ley 60-2019,
segin enmendada, mejor conocida como “Cédigo de Incentivos de Puerto Rico”,
con el propésito de aumentar de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios la edad
limite de la definicién de “joven empresario”, cuando corresponda a una nueva
empresa de servicios y practica de la profesién médica.

\p!\m“ EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto de fortalecer la base empresarial de Puerto Rico y atender a las
cambiantes dinidmicas demogréficas, se propone una enmienda al apartado (9) del
inciso (a) de la Seccién 1020.02 de la Ley 60-2019, también conocida como el "Cédigo de
Incentivos de Puerto Rico". Esta modificacién busca elevar la edad méaxima de la
definicion de "joven empresario" de treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios de edad,
especificamente para nuevas empresas que se dediquen a servicios y a la practica de la

profesién médica.

La profesion médica, regularmente por lo general, requiere mas tiempo de estudios y
entrenamiento que la mayorfa de las vocaciones con base académica. Un médico

promedio puede estar en posicién de independizarse profesional y empresarialmente

entre los 35 y 40 afios de edad.



Uno de los fundamentos de esta enmienda se relaciona con los cambios
demogréficos en Puerto Rico. En los tltimos afios, hemos experimentado un aumento
en la esperanza de vida y una disminucion en la tasa de natalidad, lo que ha resultado
en una poblacién que envejece. Esto ha generado la necesidad imperante de atraer y
retener a jovenes profesionales médicos para satisfacer las crecientes demandas de

atenci6n médica en nuestra poblacién de edad avanzada.

Puerto Rico ha enfrentado el desafio constante de la fuga de profesionales de la
salud, quienes a menudo buscan oportunidades en otras jurisdicciones debido a que
ofrecen mejores condiciones laborales y salariales. Extender la definicién de "joven
empresario" hasta los cuarenta (40) afios para las empresas de servicios médicos podria
incentivar a los profesionales de la salud a establecer sus practicas en la isla,

fortaleciendo asi nuestra infraestructura de atencién médica.

El fomento del espfritu emprendedor es fundamental para el crecimiento econémico
Wla diversificaci6n de la economia de Puerto Rico. Al brindar un estimulo a aquellos
que deseen emprender en el campo de la medicina, estamos promoviendo la inversién

local y la creacién de empleos, lo que contribuiré al bienestar econémico de la isla.

La enmienda propuesta tendra un impacto positivo no solo en el sector de la salud,
sino también en la economia en general y en la calidad de la atencién médica en Puerto

Rico. Al aumentar la edad méxima para ealificar ser comsiderado eeme "joven

empresario”, se fomentard la inversién en infraestructura médica, la creacion de
empleos y la retencién de profesionales médicos talentosos. Ademas, esta modificacién

se alinea con las cambiantes realidades demograficas y las necesidades de atencién

médica de nuestra sociedad.

En resumen, la enmienda al apartado (9) del inciso (a) de la Seccién 1020.02 de la
Ley 60-2019, que aumenta la edad méxima de la definicién de “joven empresario" de

treinta y cinco (35) a cuarenta (40) afios de edad para las nuevas empresas de servicios y



practica de la profesién médica, es una medida que responde a las necesidades actuales

de Puerto Rico y promueve el desarrollo econémico sostenible en la isla.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1

2

e

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

Secci6n 1.- Se enmienda el apartado (9) del inciso (a) de la seccién 1020.02 de la
Ley 60-2019, segtin enmendada, mejor conocida como “Cédigo de Incentivos de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Secci6n 1020.02 - Definiciones Aplicables a Actividades de Individuos

(a) Para propésitos de actividades relacionadas con el Capitulo 2 del Subtitulo B
de este Codigo relacionado con actividades que lleven a cabo individuos, los
términos, frases y palabras tendran el significado y alcance que se expresan a
continuacién:

a) ...

) ...

3

@ ...

o) ...

(6) ...

@) ..

8) ...

(9) Joven Empresario. — Significara todo Individuo Residente de Puerto Rico,
cuya edad fluctie entre los dieciséis (16) y treinta y cinco (35) afios de edad, que

interese crear y operar a largo plazo una nueva empresa en Puerto Rico, por un



10

11

12

13

14

15

término indefinido, y que haya obtenido su diploma de escuela superior o una
certificacién equivalente del Departamento de Educacién de Puerto Rico, o que atin
se encuentren cursando estudios y presenten evidencia que certifique que cursan
estudios conducentes a obtener un certificado o diploma de escuela superior
conforme a los criterios que se adopten por reglamento. Esta definicién inelsird en el

caso de Individuos Residentes de Puerto Rico hasta-los

Hweve cuya nueva empresa corresponda al ofrecimiento de servicios_de salud, y incluyendo la

prdctica de la profesion médica, extenderd el limite hasta los cuarenta (40) arios de edad.

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

Secci6n 2.- Esta ley entraré en vigor inmediatamente luego de su aprobacién.
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TRAMITES ¥ RECORDS SENADO

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobacién
de la Resolucién del Senado 1, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que se acompaiia.

La R. del S. 1, propone realizar una investigacién sobre la implementacién de la
Ley 40-2020, segtin enmendada, conocida como “Ley del Fideicomiso para el Retiro de la
Policfa” y de la Ley Num. 11 de 22 de agosto de 1933, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Maquinas de Juegos de Azar”, con el propésito de garantizar que estas sean
ejecutadas en su totalidad y nuestros policias retirados puedan recibir un retiro justo a la
mayor brevedad; disponer sobre el proceso de la investigacion legislativa; y para fines
relacionados.

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Seguridad Pablica y por la Comisién
de Gobierno del Senado de Puerto Rico, segin dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el
16 de enero de 2025.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacion de la Resolucién del Senado 1, con las enmiendas contenidas
en el entirrillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Sch/
Presidente

Comisién de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
ESTADOLIBRE-ASOCIADO GOBIERNO DE PUERTO

RICO
20 ma. Asamblea 1 ra. Sesi6n
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SENADO DE PUERTO RICO
R.del S. 1
2 de enero de 2024

Presentada por la sefiora Alvarez Conde
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a las-Cesmisiones la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano; y
a_la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacién
sobre la implementacién de la Ley 40-2020, segtin enmendada, conocida como “Ley
del Fideicomiso para el Retiro de la Policfa” y de la Ley Num. 11 de 22 de agosto de
1933, segun enmendada conoc1da como,_ “Ley de Maquinas de Juegos de Azar”,

Of ¢ st 2 estas-sean a los fines de investigar por qué estas leyes
no han s:do e]ecutadas en su totahdad ¥- para que nuestros policias retirados puedan

Eeei-bl-r un reciban una oompensaaon mas msta para su ret1ro jaste a la mayor brevedad;

s el proceso de-mnvestpacios a; y para fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre los servidores publicos mas destacados de la isla ruestre-pais se encuentran
los pelietas-ee miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico. A pesar de no contar

con las mejores condiciones y recursos en comparacién con otras jurisdicciones, estos se
dedican en cuerpo y alma a mantener nuestras comunidades seguras y libre de
elementos disruptores que afecten la calidad de vida de todos los ciudadanos. Como si
eso fuera poco, nuestros uniformados, quienes tienen impregnados una cultura de

hospitalidad y servicio distintiva de la sociedad puertorriquefia, desarrollan vinculos



con nuestras comunidades que van mas alla de sus deberes ministeriales establecides

perdey.
Al-mimse-tiempe,nuestre Los policfas son servidores publicos

de alto riesgo-

- - - -
arab Ot < =

cesto—Les—agentes gue se exponen diariamente a situaciones de gran peligro que
vulneran su integridad fisica y mental. Son miles las familias de un policia miembre-de
la-fuerza-que antes de cada turno se despiden de sus seres amados con la esperanza de
volverlos a ver sanos y salvos; sin embargo, no todos tienen esa dicha. Ne todes-han-tenide
esa-dieha. Mas de doce (12) 12-policias han-eaide caido en el cumplimiento del deber ¥
ese-es-sele en lo que va de este siglo.

A cambio de su sacrificio diario, es menester garantizar que la politica publica
del gobierne Gobierno se direecione-a enfoque en mejorar la calidad de vida de nuestros
agentes durante sus afios de servicio y, no menos importante, en su etapa de retiro. No
hay nada maés satisfactorio que la certeza del deber cumplido; y no hay nada mas
gratificante que la garantfa de que cuando llegue el tan esperado momento del retiro,

contaran con los instrumentos necesarios para una jubilacién plena y libre de cargas.

Ya-El retiro de nuestros policias depende de la salud fiscal de la fuente de las
: 6 1a La Ley 40-
2020, que-estableeié creo el Fideicomiso para el Retiro de la Policfa como el instrumento
de financiamiento de las pensiones de los policias retirados. Conforme a esto, dicha ley

establecid que el fideicomiso se nutrird de los fondos transferidos a este de los recaudos
provenientes de la operacion de las mdquinas de juegos de azar en ruta. Latev-organicadel

= b o = - - orn - = SR Drandido-no ave -




No obstante, en afios recientes el financiamiento del fideicomiso se ha
encontrado con miiltiples dilaciones que han resultado ser un escollo para cumplir la
palabra empefiada con los policfas retirados en el 2020. Al dia de hoy, los retirados no
han visto un délar producto del fideicomiso. La razén principal ha sido que las
méquinas de juego de azar, que debian ser la fuente de capital del fideicomiso, no han
sido licenciadas e interconectadas como dispone la ley; y por lo tanto, no se ha podido

comenzar el proceso de captacién de recaudos.

Diferencias de criterio en cémo debia ejecutarse la politica publica sobre
méquinas de juegos de azar en ruta y varios rechazos a los borradores de reglamentos
producidos por la Comisién de Juegos, no han permitido que se ejecute lo pretendido
por la ley del fideicomiso. No fue hasta el-pasade-2-de diciembre de 2024, que la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal firmo la escritura de constituci6n del
Fideicomiso para el Retiro de la Policfa. De igual forma, no fue hasta el pasado afio
2024, que se aprob6 el Reglamento para la Expedicién, Manejo y Fiscalizacién de

Licencias de Maquinas de Juegos de Azar en Ruta, que permitiria el licenciamiento de

las maquinas tragamonedas y consecuentemente fiscalizar su operacioén y captacién.

Nuestros policias mas que agentes del orden ptblico, son también agentes de
cambio presentes en nuestras comunidades. Forman parte esencial de los esfuerzos de
mejoramiento de nuestras comunidades y son la primera linea de respuesta cuando la
necesidad surge, como se ha visto en los recientes estados de emergencia. Como sociedad
tenemos pais-temenes-una deuda invaluable con nuestros policias y sus familias; y como
Asamblea Legislativa fenemos temenes-una la obligaciéon moral de honrar sus afios de

=



servicio. Ne-pedemes-esperar-euatre-afios Por ello, no debemos esperar més para alcanzar

la ejecucion plena de estas leyes. 3

Por todo lo anterior, este Senado investigard fiscalizaré-de-manera-puntual-a las

agencias concernidas en la ejecucién de las la politica publica que busca allegar fondos

al Fideicomiso para el Retiro de la Policia y el mejoramiento de sus pensiones. De esta

forma, pretendemos garantizar que nuestros policias retirados comiencen a beneficiarse

de estas iniciativas legislativas a la mayor brevedad posible;¥ para que puedan disfrutar

de un retiro digno.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

12

13

Secci6n 1.- Se ordena a las—Cesmisiones la_Comision de Seguridad Pdblica_y

Asuntos del Veterano; y a la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico, realizar

una investigacion sobre la implementacién de la Ley 40-2020, segtin enmendada,
conocida como “Ley del Fideicomiso para el Retiro de la Policia” y la Ley Nam. 11
de 22 de agosto de 1933, segn enmendada, conocida como “Ley de Méquinas de

Juegos de Azar”, g los fines de investigar por qué estas leyes no han sido ejecutadas en su

totalidad para—een—sni

que

nuestros policias retirados reciban una compensacién mds justa para su reeiban un retiro

juste a la mayor brevedad.
Secciébn 2.- Las comisiones pedran podrdn celebrar vistas puablicas; citar
funcionarios y testigos; requerir informacién, documentos y objetos; y realizar

inspecciones oculares, a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucién de




o

Seccion 3.- Las Comisiones rendirdn un informe con sus hallazgos, recomendaciones y

conclusiones dentro de los ciento ochenta (180) dias desde la_aprobacion de esta
Resolucion Las-cemisiones

Secci6n 4.- Esta Resolucién comenzaré a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacién
de la Resoluci6n del Senado 50, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que se acompana.

La R. del S. 50, propone realizar una investigacién exhaustiva de las condiciones
actuales del antiguo Centro de Salud Familiar del municipio de Rincén, que administra
o dirige el Departamento de Salud de Puerto Rico y es una propiedad de la Autoridad de
Edificios Publicos del Gobierno de Puerto Rico

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico,
segun dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el 16 de enero de 2025.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 50, con las enmiendas contenidas
en el entirrillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

N L (L

Thomas Rivera Scha
Presidente
Comisién de Asuntos Internos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
20 ma. Asamblea 1 ra Sesi6én
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 50
18 de febrero de 2025

Presentada por el sefior Rosa Ramos
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacion
exhaustiva de las condiciones actuales del antiguo Centro de Salud Familiar del
municipio de Rincén, que-admxms&a—e—d&ﬂge admzmstrada por el Departamento de
Salud de Puerto Rico e : d 2ablicos—€

EXPOSICION DE MOTIVOS

La salud del pueblo es uno de los temas de mayor interés ptblico y de alta importancia
en la politica publica del Gobierno de Puerto Rico. En la década de los 99 noventa (90) en
el Mmunicipio de Rincén se construy6 un Centro de Salud Familiar de primer orden,
contando con sala de emergencias, laboratorio, centro de iméagenes, ¥ oficinas de servicios

médicos y los programas categéricos del Departamento de Salud.

La facilidad no fue agprovechada expletada a su maximo nivel debido a que en el
municipio existe un Centro de Servicios Médicos 330 que ofrece servicios de excelencia a
la ciudadanfa. No obstante, el municipio de Rincén es uno de crecimiento, desarrollo
econ6mico y alto turismo. El 4rea oeste tiene la necesidad de contar con los servicios de

sus agencias accesibles y disponibles para todos los ciudadanos. Por otro lado, existen

¢



servicios y oficinas que operan desde facilidades privadas, lo que conlleva un aumento

en el gasto de las agencias por el pago de rentas.

Ciudadanos y empleados del Departamento de Salud nes—han evidenciade han
manifestado inquietudes sobre el estado fisico, estructural y funcional del inmueble, lo cual
podria afectar tanto la seguridad de la comunidad como la preservacién del patrimonio
publico. Es interés del Gobierno de Puerto Rico garantizar la adecuada administracién,
conservacion y, en su caso, reconversién de los bienes estatales de relevancia para el

bienestar de la ciudadania.

Por estas razones, es urgente y necesario que el Senado de Puerto Rico tome accién
inmediata mediante la aprobacién de wma—_esta resolucion que—ordene—esta de

investigacion. Considerando que el antiguo Centro de Salud Familiar del municipio de

Rincén, actualmente bajo el la—dependencia—del Departamento de Salud y la
Administracién Auforidad de Edificios Publicos, constituye un inmueble de interés

publico y potencial valor histérico y social para la comunidad. Rerle-gue Por ello, resulta
indispensable que el Departamento de Salud rinda cuentas sobre el manejo,
mantenimiento y posible utilizacibn o reconversién del centro, en un marco de

transparencia y responsabilidad administrativa.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
Seccion 1.- Se ordena a las la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, realizar
una investigaciéon exhaustiva sebre de las condiciones actuales del antiguo Centro de

Salud Familiar del municipio de Rincén, administrada por el Departamento de Salud.
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Seccién 2.- 3~ La Comision podrd celebrar vistas publicas; citar funcionarios y testioos;

requerir informacion, documentos y objetos; y realizar inspecciones oculares a los fines de cumplir

con el mandato de esta Resolucion.la




N

Seccién 3.- 4- La Comisién de Salud, debera rendir un informe detallado con los
hallazgos, eenelusiones—y recomendaciones y_conclusiones dentro de un término de
neventa-(90) ciento ochenta (180) dfas a partir de la aprobacién de esta Resolucién.

Secci6n 4.- - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobaci6n.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea 1 ra Sesi6n
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
725 de febrero de 2025 2025ECTRIDORER G 3118118

Informe sobre la R. del S. 53

TRAMITES Y RECORDS SENATIO
AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6én de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la aprobaciéon
de la Resolucién del Senado 53, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que se acompaiia.

La R. del S. 53, propone realizar una investigacion exhaustiva sobre las denuncias
publicas de “plugola” en los medios de comunicacién de radio, televisi6n, prensa escrita,
redes sociales o medios digitales; y para otros fines relacionados.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico,
segun dispuesto por la R. del S. 15, aprobada el 16 de enero de 2025.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 53, con las enmiendas contenidas
en el entirrillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera tz

Presidente
Comisién de Asuntos Internos



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)

GOBIERNO DE PUERTO RICO
20ma. Asamblea 1ra Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 53
18 de febrero de 2025

Presentada por el sefior Matias Rosario
Referida a la Comision de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigacion exhaustiva sobre las denuncias ptblicas de “plugola” en los medios de
comunicacién, incluyendo de la radio, televisién, prensa escrita, redes sociales e y
medios digitales; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Recientemente, se ha resefiado en los medios de comunicacién una serie de denuncias
sebre relacionadas con la practica ilicita de la “plugola” en Puerto Rico durante la discusién
del caso federal United States v. Diaz-Coldn en la que comunicadores, periodistas, analistas
y productores fueron mencionados como parte de un alegado esquema vinculado a esta

conducta.

En contexto, la “plugola” puede definirse como la préactica comercial ilicita de aprobar
o criticar un producto, servicio, empresa o individuo en la radio o televisién para el
beneficio personal, sin el consentimiento de la red o estaciones. Es sabido que quienes
llevan a cabo esta reprochable conducta aceptan sobornos que pudieran incluir desde,
regalos, beneficios o dinero a cambio de manipular la opini6n ptblica manchando la

imagen del periodismo y la responsabilidad de informar.

&



Sobre esto, la Comisién Federal de Comunicaciones (FCC) ha reiterado que los
empleados de estaciones transmisoras, productores de programas, proveedores de

programas y otros que aceptan o acuerdan recibir pagos, servicios u otros bienes a cambio

de la emisi6n de material, estan obligados a que dichos pagos sean revelados en

cumplimiento con el Communications Act of 1934, 47 U.S.C. y las normas de la FCC. Fales

incumplimiento conlleva sanciones. Cuando los portavoces, locutores o presentadores no divulgan

abiertamente que promueven una postura a cambio de un pago, pueden enfrentar pena de circel y

multas de hasta diez mil (10,000) ddlares por cada infraccién.

La—ley—fedefal—y—hs—ﬂems-de-la-FGGemgea-que Segiin la normativa federal, cuando

que-paga-porelmaterial; licenciada recibe un pago o este se le ha prometido por la transmisién

de material, debe divulgar esta informacidn e identificar al ente que paga vor el servicio al nomento

de la_emision. Tede Se requiere que todo material auspiciado debe ser explicitamente
identificado como material pagado y por quien, en el momento de su transmision,

excepto cuando la menci6én de un producto o servicio claramente incluye la identificacién

del auspiciador.

De—aeuerdo—a—las—regulaciones Asimismo, todo empleado de una estacién de
transmision que haya aceptado 0 acordado aceptar un pago per—la—t!aﬂsmﬂén—de




persona que ofrecid hacerlo deben dar a conocer dicha informacién a la estacién, antes de su

transmision ¥ . Ademds, la persona involucrada en la provisién, produccién o preparacién

de un programa y que reciba o efecttie un pago por su transmisién o que tiene nocién de

dicho acuerdo, debe dar a conocer dieha la informacién antes de su transmision.

En sintesis, las estaciones que poseen licencia de transmisién deben efectuar un
esfuerzo razonable con el objetivo de obtener la informacién necesaria de sus empleados
y proveedores de programacién, para efectuar los anuncios de auspicio exigidos. La
informaci6n debe ser proporcionada a toda la cadena de produccién y distribucién; antes
de la transmisién del material. Estas normas se aplican a todo tipo de material de

programacién emitido por estaciones de radio y television de transmisién abierta.

Por otro lado, ademés de incurrir en delitos federales, esta practica de “plugola”

pudiera conllevar a la comisién de delitos estatales por re-rendirplanillas-o-dejar-de dejar
de reportar ingresos, en violacién del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico gue-pedsia

incluye los medios de comunicacién tradicionales; y las plataformas digitales como

YouTube, Instagram, Twitter y Facebook-si

Reconociendo, el poder de esta Asamblea Legislativa para investigar, como secuela y

parte indispensable del propio poder de legislar, nos resulta apremiante utilizar esa
facultad para requerir la comparecencia y testimonio de personas con conocimiento de
esta practica para poder realizar los referidos pertinentes y atemperar la legislacién
estatal con el fin de eliminar este tipo de acto de corrupcién de los medios de

comunicacién.

Censiderande Por todo lo anterior, el Senado de Puerto Rico considera necesario e
impostergable investigar esta situacion, a fin de conocer sobre las denuncias realizadas

sobre la pesible-practica de “plugola” en los medios de comunicacién en de Puerto Rico.

N
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RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

wW

13

14

15

16

17

Seccién 1.- Se ordena a la Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, realizar
una investigacién sobre las denuncias de “plugola” en los medios de comunicacién,

de incluyendo la radio, televisién, prensa escrita, redes sociales e y medios digitales.

Secci6n 2.- Las-Cemisiones-pedran La Comisidn podrd celebrar vistas publicas; citar

funcionarios y testigos; requerir informacién, documentos y objetos; y realizar

inspecciones oculares a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucién-de

informe final con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones en el término de ciento ochenta

(180) dias luego de la aprobacion de la presente Resolucion.

Seccién 4.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobaci6n.



